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                                                                                                                     Rovigo,li 25 novembre 2024 

Comunicazione Nr. 23/2024 

Ai Rappresentati Legali 

Scuole Paritarie FISM Rovigo; 

                                                                                                          Loro indirizzi 

 

Oggetto: Bonus Natale 

A seguito della modifica apportata all’art.2 del Dl 167/2024 pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale del 14/11/2024. Vi informiamo in merito alla normativa prevista per l’erogazione del 

cosiddetto “BONUS NATALE”   

La modifica determina l’ampliamento dei soggetti interessati, riguarda l’eliminazione del 

coniuge tra i soggetti fiscalmente a carico, requisito precedentemente richiesto.  

 BENEFICIARI E NUCLEI FAMILIARI 

Il bonus è riconosciuto a tutti i dipendenti, compresi i lavoratori domestici, sia con contratto 

a termine che indeterminato, sia a tempo parziale che tempo pieno. 

Per i lavoratori assunti o cessati in corso d’anno l’importo sarà proporzionato. 

Sono esclusi i lavoratori assimilati. 

Ne possono beneficiare i lavoratori con NUCLEO FAMILIARE con almeno un 

figlio fiscalmente a carico. 

Nella ipotesi che il figlio fiscalmente a carico abbia i due genitori non conviventi, legalmente 

separati, divorziati, che lo abbiano riconosciuto, il bonus spetta ad entrambi i genitori, se rispettano i 

requisiti reddituali.  

 IMPORTO EROGATO 

Il bonus pari a 100 euro erogato a dicembre 2024 unitamente alla tredicesima mensilità, non 

concorre alla formazione del reddito ed è proporzionata in relazione al periodo di lavoro nell’anno. 

può essere corrisposta una sola volta a ciascun soggetto avente diritto, anche nell’ipotesi in cui 

sussistano i requisiti per differenti categorie di rapporti di lavoro.  

 

 REQUISITI 

Il reddito è quello del lavoratore avente diritto 
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Il lavoratore deve possedere un reddito inferiore ad euro 28.000 calcolato per l’anno 2024. A 

tale fine si deve tener conto anche del reddito assoggettato a cedolare secca, dei redditi assoggettati a 

imposta sostitutiva per redditi per regimi forfettari d’impresa.  

 DOMANDA 

Il lavoratore deve presentare apposita dichiarazione sostituiva di atto di notorietà con valenza 

penale in cui vengono attestati i requisiti familiari e reddituali per beneficiare del bonus.  

Le somme erogate dal datore di lavoro saranno recuperate sotto forma di credito da utilizzare 

in compensazione sul mod F24. 

L’importo potrà essere recuperato o rideterminato in sede di dichiarazione dei redditi del 

dipendente per scelta e/o soprattutto per i lavoratori domestici o a coloro che cessano l’attività 

lavorativa prima di dicembre 2024. 

Le Scuole interessate e che non si avvalgono del servizio di Contabilità e Paghe di Fondazione 

FISM Rovigo si dovranno confrontare con il proprio  consulente. 

 

A tutti un cordiale saluto. 

           

 

 

                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                        


