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Comunicazione Nr. 9/2024 
  
 

Preg,mi  Signori 
Presidenti e Legali Rappresentanti  
delle Scuole f e d e r a t e .   
Loro indirizzi 
 

 

Si porta a conoscenza di tutti i Gestori delle Scuole Paritarie aderenti a FISM Rovigo 

di quanto emerso in un incontro tenutosi Lunedi 27 maggio 2024 fra coloro che hanno 

partecipato alle celebrazioni per il 50° FISM Nazionale lo scorso 17-19 Maggio.  Si tratta di 

argomenti e tematiche che i Delegati Provinciali di FISM Rovigo dovranno portare al XIII 

Congresso Nazionale FISM del prossimo 19-22 Giugno. Tali argomenti sono indicati nei 

punti 1-5.            

   Il punto 6 è preordinato ad un confronto regionale, ma non ne esclude uno nazionale.  

Nei punti contraddistinti dalle lettere a-d tematiche proprie per le scuole Fism del 

Polesine. 

 

TEMATICHE DA PORTARE AL XIII CONGRESSO NAZIONALE FISM 

1) Il prossimo Direttivo che si impegni con determinazione,nelle opportune sedi ed interlocutori per 

raggiungere entro il mandato l’effettiva  applicazione della  legge 62/2000 sulla Parità 

scolastica  https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2000/03/21/000G0099/sg ; 

 

2) Fondo 0/6, pagamento diretto alla scuola spettante (non più passare tramite le amministrazioni 

comunali locali); 

 

3) RINNOVO CCNL DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA E DEI SERVIZI EDUCATIVI: Massima 

tutela dell'interesse degli enti gestori ed eventuali variazioni in linea con le possibilità finanziarie degli 

stessi. Con la scadenza del contratto la delegazione trattante con i sindacati deve essere 

incisiva, se non vi è sostegno economico le scuole non possono affrontare gli eventuali 

aumenti e viceversa il personale se ne va allo stato per una giusta sicurezza economica.  
 

4) Possibilità per i Delegati al Congresso di proporre dei professionisti con specifiche competenze 

tecniche da inserire nelle commissioni trattanti (es, Commissione per il rinnovo contratto); 
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5) Sotto l’aspetto pedagogico puntare su un modello di Scuola FISM a livello nazionale che la 

contraddistingua e valorizzi comunque la nostra identità cristiana.  

 

6) A livello Veneto, è auspicabile un confronto con la C.E.T. (Conferenza Episcopale Triveneta) 

per capire quale interesse ha la chiesa veneta verso la scuola cattolica e le problematiche 

connesse con la proprietà degli immobili in caso di comodato d’uso ad Associazioni 

parrocchiali. 

 

 

 

ARGOMENTI SPECIFICI PER LE SCUOLE DEL POLESINE 

 

a) Soggetti Gestori: le scuole gestite da Associazioni Parrocchiali, per come ora sono 

strutturate, faticano a funzionare, soprattutto per mancanza di ricambio. Ciò comporta che 

talora -per ragioni di sopravvivenza gestionale- la presidenza sia affidata ad un genitore o 

altro componente volontario, generoso ma privo di competenze e talora anche di 

sensibilità cristiana: questi si trova ad avere responsabilità anche importanti, con il rischio 

di generare, seppur inconsapevolmente, situazioni di grande criticità. Per le scuole a 

gestione parrocchiale il problema non è molto diverso. Bisogna capire se i parroci -in 

progressiva e continua riduzione- riusciranno in un futuro prossimo a gestire la/le scuola/e 

da loro dipendenti e valutare la disponibilità e formazione dei loro aiutanti. Necessità, 

dunque, di un Ente Gestore strutturato e adatto ai tempi.  
 

b) Sotto l’aspetto pedagogico puntare sulla formazione del personale nella consapevolezza 

che le nostre scuole hanno una identità cristiana da mantenere e, purtroppo, molti gestori 

e Docenti non hanno presente la nostra identità, anche in considerazione del fatto di avere 

quasi tutto personale laico.  
 

c) Puntare sul coordinamento delle scuole: le scuole devono fare rete.  

 

d) Spiegare ai Gestori la recente normativa relativa al terzo Settore per conoscere la materia 

e i vantaggi derivanti. Promuovere corsi di formazione per i Responsabili Legali i delle 

scuole, in particolar modo per quelle gestite da Associazioni, riconosciute e non. 

 

 

 

Come sempre, a Tutti un grande grazie per il Vostro impegno ed un saluto cordiale. 

 

 

Il Presidente Provinciale 

     Mauro Agnoletto  
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